
บทที ่2 
สรุปผลการวจัิยของแต่ละโครงการย่อย 

 
 ในบทน้ีผูว้จิยัน ำเสนอผลกำรวจิยัแต่ละโครงกำรยอ่ย จ ำแนกเป็น 5 รำยกำรคือ  1.  กำรพฒันำชุด
ฝึกอบรมทำงไกลในกำรพฒันำสมรรถนะครูดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอนวชิำคณิตศำสตร์    2.กำรพฒันำ 
ชุดฝึกอบรมทำงไกลในกำรพฒันำสมรรถนะครู  ดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอนวชิำวทิยำศำสตร์  เร่ืองกำร
พฒันำทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์    3.กำรพฒันำชุดฝึกอบรมทำงไกลในกำรพฒันำสมรรถนะครู
ดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอนวชิำภำษำไทย   4. กำรพฒันำชุดฝึกอบรมทำงไกลในกำรพฒันำสมรรถนะครู
ดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอนวชิำสังคมศึกษำ   5. กำรพฒันำชุดกำรฝึกอบรมทำงไกลในกำรพฒันำ
สมรรถนะครูระดบัปฐมวยัเร่ือง กำรพฒันำสมรรถภำพครูดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอนในระดบัปฐมวยั  
รำยละเอียดแต่ละเร่ืองมีดงัน้ี 
 
1. โครงการวจัิย เร่ือง  การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลในการพฒันาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนการ

สอนวชิาคณติศาสตร์     
    1.1 สรุปความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาวจัิย 
 ปัญหำส ำคญัของกำรจดักำรเรียนกำรสอนวชิำคณิตศำสตร์ในหลกัสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน คือ 
ระบบโรงเรียนสอนแบบมุ่งท่องจ ำวชิำแบบเขม้งวด จำกหลกัฐำนกำรประกนัคุณภำพภำยนอกดำ้นครู พบวำ่ 
โรงเรียนท่ีครูไดม้ำตรฐำนท่ี 22 คือ มีควำมสำมำรถในกำรจดักำรเรียนกำรสอนอยำ่งมีประสิทธิภำพและเนน้
ผูเ้รียนเป็นส ำคญั อยูใ่นเกณฑดี์มีเพียงร้อยละ 31.1  
 กำรเรียนกำรสอนแบบท่องจ ำน่ำจะมีส่วนท ำใหน้กัเรียนระดบัประถมศึกษำและ มธัยมศึกษำมี
ทกัษะในกำรแสวงหำควำมรู้ต ่ำ ดงัผลกำรทดสอบกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน(O-NET) ระดบัชั้น
ประถมศึกษำปีท่ี 6 และมธัยมศึกษำปีท่ี 6 คะแนนวชิำหลกัส่วนใหญ่ของนกัเรียนไดต้ ่ำกวำ่เกณฑม์ำตรฐำน 
คือต ่ำกวำ่ 50 % โดยเฉพำะวชิำภำษำองักฤษ คณิตศำสตร์และวทิยำศำสตร์ 
 นอกจำกปัญหำครูจดักำรเรียนกำรสอนแบบเนน้กำรท่องจ ำแลว้ ยงัมีปัญหำกำรขำดแคลนครูท่ีมี
ควำมสำมำรถในกำรสอนเฉพำะกลุ่มสำระท่ีส ำคญั เช่น ภำษำองักฤษ คณิตศำสตร์ วทิยำศำสตร์  และ 
ภำษำไทย ในโรงเรียนนขนำดเล็กมีครูท่ีสอนไม่ตรงวฒิุมำก โดยเฉพำะอยำ่งยิง่โรงเรียนขนำดเล็กในชนบท 
นอกจำกน้ีแลว้ยงัพบวำ่กำรพฒันำครูประจ ำกำรยงัใชว้ธีิฝึกอบรมแบบเก่ำท่ีเนน้กำรน ำครูจ ำนวนหน่ึงมำเขำ้
ฝึกอบรมระยะสั้นดว้ยกำรฟังบรรยำยจำกวทิยำกรเป็นหลกั เน้ือหำสำระท่ีบรรยำยมกัเป็นเร่ืองหลกักำรทัว่ ๆ 
ไป ไม่ไดส้อดคลอ้งกบัสภำพปัญหำกำรเรียนกำรสอนของวชิำเฉพำะท่ีครูเผชิญอยู ่กำรฝึกอบรมระยะสั้น
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มิไดส้ร้ำงแรงจูงใจจำกภำยในตวัครูใหรั้กกำรอ่ำน กำรคน้ควำ้วจิยัเพื่อพฒันำตนเอง ทั้งในดำ้นควำมรู้และ
ทกัษะกำรสอน  วทิยำกร เชียงกลู (2551:124) ไดเ้สนอมำตรกำรกำรพฒันำครูประจ ำกำรใหท้ัว่ถึงและ
ต่อเน่ืองโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐำนดว้ยระบบกำรฝึกอบรมทำงไกล 
 สำขำวชิำศึกษำศำสตร์ แขนงวชิำหลกัสูตรและกำรสอน วิชำเอกคณิตศำสตร์  ของมหำวทิยำลยั 
สุโขทยัธรรมำธิรำช ซ่ึงจดักำรศึกษำทำงไกลจึงมีควำมสนใจพฒันำชุดฝึกอบรมทำงไกลเพื่อพฒันำ
สมรรถนะครูคณิตศำสตร์ดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ พฒันำชุดฝึกอบรมทำงไกล 
กำรพฒันำสมรรถนะครูคณิตศำสตร์ดำ้นกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้โดยวธีิแกปั้ญหำ และเพื่อทดลองใชแ้ละ
ประเมินกำรใชชุ้ดฝึกอบรมทำงไกล 
   1.2 กรอบความคิดทฤษฎีของการวจัิยการฝึกอบรมทางไกลการพฒันาสมรรถนะครูคณติศาสตร์ 
 จำกกำรศึกษำเอกสำรและงำนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัก ำหนดแนวคิดทฤษฎีของประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรวจิยั เพื่อน ำไปใชใ้นกำรออกแบบกำรฝึกอบรมทำงไกล กำรพฒันำสมรรถนะครูคณิตศำสตร์ : กำร
เรียนรู้คณิตศำสตร์โดยวธีิแกปั้ญหำดงัน้ี 
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ภาพที ่1.1  แบบจ ำลองกรอบควำมคิดทฤษฎีของกำรวจิยักำรฝึกอบรมทำงไกล 
กำรพฒันำสมรรถนะครูคณิตศำสตร์ 

 
 กำรออกแบบกำรฝึกอบรมทำงไกล กำรพฒันำสมรรถนะครูคณิตศำสตร์ ภำยใตก้รอบแนวคิด
ทฤษฎีขำ้งตน้ ยดึหลกักำรต่อไปน้ี  1) กำรเปิดโอกำสให้ครูไตร่ตรองยอ้นทวนควำมเช่ือเก่ียวกบักำรแกปั้ญหำ  
2) กำรใชส้ถำนกำรณ์แกปั้ญหำเป็นศูนยก์ลำงให้เกิดกำรเช่ือมโยงระหวำ่งเน้ือหำ (content) และหลกักำรเรียน
กำรสอน (pedagogy)  3) กำรใชต้วัแบบเชิงคณิตศำสตร์และกระบวนกำรใชต้วัแบบเชิงคณิตศำสตร์ในกำร
พฒันำควำมคิดรวบยอดและกำรเรียนรู้โดยวธีิแกปั้ญหำ  4) กำรเปิดโอกำสใหค้รูไดเ้รียนรู้กำรแกปั้ญหำใน  

รูปแบบกำรฝีกอบรมทำงไกล 

ภูมิหลงัดำ้นคณิตศำสตร์ 

กระบวนกำรฝึกอบรมทำงไกล 

ควำมเช่ือเก่ียวกบั 
กำรแกปั้ญหำคณิตศำสตร์ 

ประสิทธิภำพของกำร
ฝึกอบรมทำงไกล 

 ควำมน่ำเช่ือถือของส่ือกำร
อบรมทำงไกล 

 ควำมพึงพอใจของครูต่อ
กำรฝึกอบรมทำงไกล 

 กำรเปล่ียนแปลงควำมเช่ือ
เก่ียวกบักำรแกปั้ญหำ
คณิตศำสตร์ของครู 

 ควำมสำมำรถของครูใน
กำรจดักิจกรรมแบบ
แกปั้ญหำ 

 กำรวเิครำะห์ระบบกำร
ฝึกอบรมทำงไกล 

 กำรส ำรวจควำมตอ้งกำร
จ ำเป็น 

 กำรพฒันำกำรฝึกอบรม
ทำงไกล 

 กำรด ำเนินกำรบริหำร
จดักำรกำรฝึกอบรม
ทำงไกล 

 กำรถ่ำยทอดเน้ือหำสำระ
และประสบกำรณ์ 

 กำรประเมินกำรฝึกอบรม
ทำงไกล 
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กลุ่มยอ่ย  และ 5) กำรน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ไปสู่กำรปฏิบติักำรสอนในชั้นเรียน และรำยงำนผลกำร
เปล่ียนแปลงดำ้นควำมเช่ือ กำรเรียนรู้ และควำมรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึน ทั้งดำ้นตวัครูและนกัเรียน 
 ภูมิหลงัด้านคณติศาสตร์ของครู  ไดแ้ก่  วุฒิกำรศึกษำในระดบัปริญญำตรี แบ่งเป็นกลุ่มครูท่ีมี 
วฒิุตรงและวฒิุไม่ตรงเก่ียวกบักำรสอนคณิตศำสตร์ในระดบัมธัยมศึกษำ ประสบกำรณ์กำรสอนคณิตศำสตร์ 
ประสบกำรณ์เดิมเก่ียวกบักำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ของครูเม่ือเป็นนกัเรียนมธัยมและนกัศึกษำระดบัปริญญำตรี 
 ความเช่ือของครูเกีย่วกบัคณติศาสตร์  ไดแ้ก่  ควำมเช่ือของครูเก่ียวกบักำรแกปั้ญหำคณิตศำสตร์ 
ภูมิหลงัดำ้นคณิตศำสตร์ มีอิทธิพลต่อควำมเช่ือของครูเก่ียวกบักำรแกปั้ญหำทั้งในทิศทำงท่ีพึงประสงค ์และ
ควำมเช่ือท่ีคลำดเคล่ือน และมีอิทธิพลต่อควำมตอ้งกำรของครูในกำรฝึกอบรมทำงไกล 
 รูปแบบการฝึกอบรมทางไกล  ในงำนวิจยัน้ีผูว้ิจยัเลือกรูปแบบกำรฝึกอบรมทำงไกลท่ีใชส่ื้อ
ส่ิงพิมพเ์ป็นส่ือหลกั และใชส่ื้อเสริมในรูปปฏิสัมพนัธ์เชิงบุคคล และปฏิสัมพนัธ์ออนไลน์ ดว้ยเหตุผลต่อไปน้ี 
 1)  กำรฝึกอบรมทำงไกลน้ีมุ่งพฒันำสมรรถนะครูคณิตศำสตร์ดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอนโดยใช้
กิจกรรมกำรเรียนรู้แบบแกปั้ญหำ สมรรถนะของครูเป็นควำมสำมำรถท่ีเป็นองคร์วมซ่ึงประกอบดว้ยกำรมี
ควำมรู้ควำมเขำ้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบักำรเรียนรู้แบบแกปั้ญหำ กำรมีควำมเช่ือท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบักำรแกปั้ญหำ 
กำรคิดไตร่ตรองยอ้นทวนเก่ียวกบัควำมเช่ือและควำมสำมำรถของตนเองดำ้นกำรแกปั้ญหำ และกำรไดน้ ำ
ควำมรู้ควำมเขำ้ใจไปสู่กำรปฏิบติักำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน 
  ผูว้จิยัไดเ้ลือกให้ส่ือส่ิงพิมพเ์ป็นส่ือหลกัในกำรถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์กำรเรียนรู้
คณิตศำสตร์โดยวธีิแกปั้ญหำใหค้รูคณิตศำสตร์และเสริมเติมเตม็ในส่วนท่ีเป็นทกัษะกำรแกปั้ญหำ กำรคิด
ไตร่ตรองถึงคุณค่ำของกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบแกปั้ญหำ ตลอดจนกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบ
แกปั้ญหำและน ำไปใชจ้ริงกบันกัเรียน ดว้ยกิจกรรมปฏิสัมพนัธ์แบบเผชิญหนำ้ ส ำหรับกิจกรรมปฏิสัมพนัธ์
ออนไลน์ในรูปแบบกำรอภิปรำยปัญหำท่ีก ำหนดให ้ในห้องสนทนำมีจุดมุ่งหมำยให้ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมได้
แลกเปล่ียนมุมมองกบัเพื่อสมำชิกท่ีเขำ้รับกำรอบรมดว้ยกนั 
 2)  ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมทำงไกล เป็นครูคณิตศำสตร์ท่ีสอนในโรงเรียนท่ีกระจดักระจำยอยูใ่นทุก
ภำคของประเทศไทย รวมทั้งในกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล  ส่ือกำรฝึกอบรมทำงไกลประเภทส่ิงพิมพเ์ป็น
ส่ือท่ีครูสำมำรถศึกษำไดส้ะดวก เวลำไหนก็ได ้อ่ำนยอ้นทวนซ ้ ำหลำยคร้ังได ้ครูสำมำรถเขำ้ถึงส่ือได ้โดยไม่
จ  ำเป็นตอ้งมีควำมสำมำรถเพิ่มเติมดำ้นอ่ืน ๆ  เช่น ทกัษะทำงภำษำองักฤษ ทกัษะกำรใชค้อมพิวเตอร์ 
 กระบวนการฝึกอบรมทางไกล   ประกอบดว้ยขั้นตอน 6 ขั้น คือ (1) กำรวิเครำะห์ระบบกำร
ฝึกอบรมทำงไกล เพื่อเลือกรูปแบบกำรฝึกอบรมทำงไกล  ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำย และพิจำรณำ 
สมรรถนะท่ีจะใหก้ำรฝึกอบรม (2) กำรส ำรวจควำมตอ้งกำรจ ำเป็น คือกำรศึกษำควำมตอ้งกำรกำรฝึกอบรมของ
ครูคณิตศำสตร์ (3) กำรพฒันำกำรฝึกอบรมทำงไกล เป็นกำรสร้ำงชุดฝึกอบรมทำงไกลซ่ึงประกอบดว้ยส่ือหลกั
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และส่ือเสริม (4) กำรด ำเนินกำรบริหำรจดักำรกำรฝึกอบรมทำงไกล  เก่ียวกบักำรประชำสัมพนัธ์เลือกผูเ้ขำ้รับ
กำรฝึกอบรม กำรปฐมนิเทศกำรฝึกอบรมและกำรติดต่อส่ือสำรระหวำ่งกำรฝึกอบรม (5) กำรถ่ำยทอดเน้ือหำ
สำระและประสบกำรณ์ เก่ียวขอ้งกบั กำรทดสอบก่อนกำรฝึกอบรม กำรศึกษำส่ือหลกั กำรเขำ้ร่วมกิจกรรม
ปฏิสัมพนัธ์แบบเผชิญหนำ้  กำรสรุปกำรฝึกอบรมทำงไกล  และ กำรทดสอบหลงักำรฝึกอบรมทำงไกล 
 ประสิทธิภาพของการฝึกอบรมทางไกล  เป็นกำรตรวจสอบวำ่กำรฝึกอบรมทำงไกลก่อให้เกิดผล
เชิงประจกัษซ่ึ์งพิจำรณำจำก ควำมน่ำเช่ือถือของส่ือกำรฝึกอบรมทำงไกลในมุมมองของผูท้รงคุณวุฒิ ควำมพึง
พอใจของครูผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม กำรเปล่ียนแปลงควำมเช่ือของครูเก่ียวกบักำรแกปั้ญหำคณิตศำสตร์ จำก
ควำมเช่ือท่ีคลำดเคล่ือนไปสู่ควำมเช่ือท่ีพึงประสงค ์ตลอดจนควำมส ำเร็จของครูในกำรสอนคณิตศำสตร์โดยใช้
กิจกรรมแกปั้ญหำ 
   1.3 กระบวนการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลสมรรถนะครูคณติศาสตร์ 
 กำรพฒันำชุดฝึกอบรมทำงไกล ประกอบดว้ยขั้นตอน 2 ขั้นตอน คือ ( 1) กำรพฒันำชุดฝึกอบรม
ทำงไกล ( 2) กำรทดลองใชแ้ละประเมินกำรใชชุ้ดฝึกอบรมทำงไกล รำยละเอียด เป็นดงัน้ี 
 1.3.1 การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล การพฒันาสมรรถนะครูคณติศาสตร์ ประกอบดว้ยขั้นตอน
ดงัน้ี 
 1) กำรวิเครำะห์สมรรถนะครูดำ้นกำรเรียนกำรสอนคณิตศำสตร์ ผูว้จิยัศึกษำเอกสำรเก่ียวกบั
มำตรฐำนหลกัสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผล และมำตรฐำนครูคณิตศำสตร์  และก ำหนดสมรรถนะครู
คณิตศำสตร์ออกเป็น 9 ดำ้น คือ (1) กำรพฒันำทกัษะและกระบวนกำรทำงคณิตศำสตร์ให้กบัผูเ้รียน (2) กำร
พฒันำควำมรู้สึกท่ีดีต่อวชิำคณิตศำสตร์ใหก้บัผูเ้รียน (3) กำรสอนคณิตศำสตร์ (4) กำรพฒันำหลกัสูตร
คณิตศำสตร์แบบบูรณำกำร (5) กำรพฒันำเคร่ืองมือวดัและประเมินผลกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ (6) กำรใชแ้หล่ง
เรียนรู้และสภำพแวดลอ้มในชีวติจริง (7) กำรพฒันำส่ือกำรสอนแบบปฏิบติักำรคณิตศำสตร์ (8) กำรสอน
นกัเรียนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษทำงคณิตศำสตร์ (9) กำรวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันำกำรเรียนกำรสอน
คณิตศำสตร์ 
 2) กำรส ำรวจควำมตอ้งกำรของครูคณิตศำสตร์ในกำรพฒันำสมรรถนะดำ้นกำรเรียนกำรสอน 
ผูว้จิยัน ำสมรรถนะครูคณิตศำสตร์ทั้ง 9 ดำ้นมำเป็นแนวทำงในกำรสร้ำงแบบส ำรวจควำมตอ้งกำร กลุ่มตวัอยำ่ง
ครูคณิตศำสตร์ท่ีผูว้จิยัเลือกมำเพื่อตอบแบบส ำรวจ ประกอบดว้ย  ก) นกัศึกษำระดบับณัฑิตศึกษำ แขนงวชิำ
หลกัสูตรและกำรสอน วชิำเอกกำรสอนคณิตศำสตร์ ท่ีเขำ้สอบปกป้องวทิยำนิพนธ์ในภำคปลำย ปีกำรศึกษำ 
2549 จ ำนวน 12 คน  ข) นกัศึกษำระดบับณัฑิตศึกษำ แขนงวชิำหลกัสูตรและกำรสอน วชิำเอกมธัยมศึกษำ-กำร
สอนคณิตศำสตร์ และแขนงวิชำประถมศึกษำ เฉพำะท่ีเป็นครูคณิตศำสตร์ รุ่นปีกำรศึกษำ 2549 ในครำวท่ี
นกัศึกษำมำเขำ้กิจกรรมสัมมนำเขม้ประสบกำรณ์วชิำชีพมหำบณัฑิต หลกัสูตรและกำรสอน จ ำนวน 25 คน    
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ค) ศิษยเ์ก่ำปริญญำโท แขนงวิชำหลกัสูตรและกำรสอน วชิำเอกคณิตศำสตร์ จ  ำนวน 20 คน โดยใหศิ้ษยเ์ก่ำน ำ
แบบสอบถำมไปให้ครูในหมวดวิชำคณิตศำสตร์ของโรงเรียนท่ีศิษยเ์ก่ำสอนอยู ่ตอบแบบสอบถำมดว้ย รวม
ผูต้อบแบบสอบถำมทั้งหมด 86 คน 
 3)  กำรพฒันำชุดฝึกอบรมทำงไกล ผูว้จิยัน ำผลกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรกำรฝึกอบรมของครู
คณิตศำสตร์มำพิจำรณำและเลือกสมรรถนะดำ้นกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์โดยวธีิแกปั้ญหำเป็นเป้ำหมำยของกำร
ฝึกอบรม ส่ือหลกัซ่ึงประกอบดว้ยประมวลสำระและแนวกำรศึกษำจึงใหค้วำมรู้และประสบกำรณ์เก่ียวกบั    
(1) แนวคิดเก่ียวกบักำรแกปั้ญหำและยทุธวธีิแกปั้ญหำ  (2) กำรเรียนรู้แบบแกปั้ญหำและกำรก ำหนดปัญหำ
คณิตศำสตร์ (3) กำรออกแบบแผนกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์โดยวธีิแกปั้ญหำ และ (4) กำรวดัและประเมินผลกำร
เรียนรู้คณิตศำสตร์  ส่วนส่ือเสริมของชุดฝึกอบรมทำงไกล อยูใ่นรูปกำรปฏิสัมพนัธ์แบบเผชิญหนำ้  เป็นกำร
เสริมเติมเต็มในส่วนของกระบวนกำรแกปั้ญหำคณิตศำสตร์โดยใชต้วัแบบเชิงคณิตศำสตร์ และกำรน ำแผน  
กำรจดักำรเรียนรู้ไปสู่กำรปฏิบติัจริงในชั้นเรียน 
 4) กำรตรวจสอบคุณภำพชุดฝึกอบรมทำงไกลโดยผูท้รงคุณวฒิุ ผูว้ิจยัใหผู้ท้รงคุณวฒิุดำ้น
กำรศึกษำทำงไกล  ดำ้นเน้ือหำคณิตศำสตร์  และ ดำ้นกำรสอนคณิตศำสตร์  ศึกษำชุดฝึกอบรมทำงไกลและ   
ใหค้  ำวพิำกษ ์ผูว้ิจยัน ำขอ้มูลท่ีไดม้ำปรับปรุงชุดฝึกอบรมทำงไกลก่อนน ำไปทดลองใช ้
 1.3.2 การทดลองใช้และประเมินการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล ประกอบดว้ยขั้นตอนต่อไปน้ี 
 1) กำรเลือกกลุ่มตวัอยำ่งครูเพื่อเขำ้รับกำรฝึกอบรมทำงไกล กำรพฒันำสมรรถนะครูคณิตศำสตร์ 
ผูว้จิยัเลือกกลุ่มตวัอยำ่งครูคณิตศำสตร์จำกศิษยม์หำวิทยำลยัสุโขทยัธรรมำธิรำช แขนงวิชำหลกัสูตรและกำร
สอน วชิำเอกคณิตศำสตร์ ท่ีอำสำสมคัรเขำ้ร่วมโครงกำรฝึกอบรมทำงไกล จ ำนวน 25 คน กระจำยอยูใ่นจงัหวดั
ต่ำงๆ ทัว่ประเทศ  
 2) กลุ่มครูอำสำสมคัรศึกษำเอกสำรชุดฝึกอบรมและเขำ้กิจกรรมปฏิสัมพนัธ์แบบเผชิญหนำ้ ผูว้จิยั
น ำขอ้มูลกำรประเมินก่อนและหลงักำรฝึกอบรมดำ้นควำมเช่ือของครูเก่ียวกบักำรแกปั้ญหำคณิตศำสตร์  
รำยงำนผลกำรสอนของครูโดยใชกิ้จกรรมแกปั้ญหำ และกำรตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจของครูเก่ียวกบั
กำรฝึกอบรมทำงไกล  มำวิเครำะห์เพื่อสรุปผลกำรประเมินกำรใชชุ้ดฝึกอบรมทำงไกล 
   1.4 สรุปผลการวจัิย 
 1.4.1 กำรฝึกอบรมทำงไกล กำรพฒันำสมรรถนะครูคณิตศำสตร์ ยงัไม่มีอิทธิพลมำกพอท่ีจะ
เปล่ียนแปลงควำมเช่ือของครูคณิตศำสตร์เก่ียวกบักำรแกปั้ญหำในดำ้น (1) ควำมเช่ือในควำมสำมำรถของ
ตนเองในกำรแกปั้ญหำคณิตศำสตร์ (2) ควำมเช่ือวำ่ตนเองมีควำมเขำ้ใจควำมคิดรวบยอดทำงคณิตศำสตร์อยำ่ง
ลึกซ้ึง (3) ควำมเช่ือวำ่กำรแกปั้ญหำคือหวัใจส ำคญัของกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ (4) ปัญหำคณิตศำสตร์แตกต่ำง
จำกแบบฝึกหดัในแบบเรียน 
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 กำรฝึกอบรมทำงไกลกำรพฒันำสมรรถนะครูคณิตศำสตร์ สำมำรถท ำใหค้รูเปล่ียนควำมเช่ือ
เก่ียวกบักำรแกปั้ญหำคณิตศำสตร์ไปในทิศทำงอนัพึงประสงคใ์นดำ้น (1) ควำมพำกเพียรพยำยำมของบุคคล
ช่วยเพิ่มควำมสำมำรถทำงคณิตศำสตร์ได ้(2) คณิตศำสตร์เป็นวชิำท่ีมีคุณค่ำต่อกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวนั 
 1.4.2  ครูอำสำสมคัร 16 คน จำก 25 คนประสบควำมส ำเร็จในกำรสอนคณิตศำสตร์โดยใช้
กิจกรรมแบบแกปั้ญหำ กล่ำวคือ ครู 5 คนสำมำรถสอนโดยเสนอปัญหำคณิตศำสตร์ยอ่ยๆ ท่ีเช่ือมโยงไปสู่
ปัญหำใหญ่ท่ีซบัซ้อนและสัมพนัธ์กบัชีวติจริง  ครู 3 คนสำมำรถสอนโดยใชต้วัแบบเชิงคณิตศำสตร์ได ้ และ 
ครู 8 คนสำมำรถสอนโดยกำรบรรยำยเน้ือหำก่อนและตำมดว้ยกำรเสนอปัญหำแปลกใหม่ในขั้นประยกุต ์
 1.4.3 ครูอำสำสมคัรมีควำมพึงพอใจมำกต่อเอกสำรประมวลสำระ และมีควำมพึงพอใจมำกท่ีสุด
ต่อเอกสำรแนวกำรศึกษำและต่อกิจกรรมปฏิสัมพนัธ์แบบเผชิญหนำ้  
 
2.  โครงการวจัิย เร่ือง  การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลเพื่อพฒันาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนการ 
     สอนวชิาวทิยาศาสตร์     
 2.1 สรุปการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเพือ่พฒันาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนการสอนในวชิา 
             วทิยาศาสตร์ 
 กำรจดักำรเรียนกำรสอนวชิำวทิยำศำสตร์ท่ีจะท ำใหผู้เ้รียนสร้ำงควำมรู้ดว้ยตนเองไดน้ั้นไม่ควรมุ่ง
เฉพำะเน้ือหำควำมรู้ท่ีไดจ้ำกกำรคน้ควำ้และเรียบเรียงไวอ้ยำ่งมีระเบียบเท่ำนั้น แต่ควรรวมถึงกระบวนกำร
แสวงหำควำมรู้ทำงวทิยำศำสตร์ดว้ย โดยผูเ้รียนควรใชก้ระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์คน้ควำ้หำควำมรู้ดว้ย
ตนเอง 
 กระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์ (process of science )คือขั้นตอนท่ีใชใ้นกำรด ำเนินกำรหำควำมรู้ทำง
วทิยำศำสตร์ รวมทั้งควำมรู้ในสำขำวชิำต่ำงๆ ซ่ึงกำรด ำเนินกำรตอ้งอำศยั วธีิกำรทำงวิทยำศำสตร์ ทกัษะ
กระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์ และเจตคติทำงวทิยำศำสตร์ 
 ในกำรด ำเนินกำรแกปั้ญหำโดยวธีิกำรทำงวทิยำศำสตร์จะสัมฤทธ์ิผลมำกหรือนอ้ยเพียงใดนั้นข้ึนอยู่
กบัผูด้  ำเนินกำรจะมีทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์มำกนอ้ยเพียงใด ทกัษะกระบวนกำรทำง
วทิยำศำสตร์เปรียบเสมือนเคร่ืองมือท่ีจ ำเป็นในกำรใชแ้สวงหำควำมรู้และแกปั้ญหำ ซ่ึงเป็นทกัษะทำง
ปัญญำ หรือทกัษะกำรคิดท่ีตอ้งพฒันำใหก้บัผูเ้รียน 
 ทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์ เป็นควำมช ำนำญและควำมสำมำรถในกำรใชค้วำมคิดเพื่อ
คน้หำควำมรู้รวมทั้งกำรแกปั้ญหำ ทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์เป็นทกัษะทำงปัญญำ ไม่ใช่ทกัษะ
กำรปฏิบติัดว้ยมือ เพรำะเป็นกำรท ำงำนของสมอง กำรคิดมีทั้งกำรคิดพื้นฐำนและกำรคิดระดบัสูง ท่ีลว้นแต่
มีควำมส ำคญัท่ีผูเ้รียนตอ้งไดรั้บกำรฝึก แต่ในควำมเป็นจริงกลบัพบวำ่ผูเ้รียนจะไดรั้บกำรฝึกทกัษะ
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กระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์เฉพำะในเวลำเรียนวชิำวทิยำศำสตร์เท่ำนั้น ซ่ึงส่งผลใหผู้เ้รียนไม่สำมำรถ
พฒันำตนเองไดอ้ยำ่งเตม็ศกัยภำพ 
 อยำ่งไรก็ตำมกำรท่ีจะพฒันำใหผู้เ้รียนมีควำมสำมำรถในดำ้นทกัษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์
ไดอ้ยำ่งดีนั้น  ครูผูส้อนตอ้งมีควำมรู้ควำมสำมำรถในดำ้นน้ีเป็นอยำ่งดีก่อนและสำมำรถหำแนวทำงพฒันำ
ทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์ใหก้บัผูเ้รียนต่อไป  ควำมพยำยำมในกำรพฒันำครูใหมี้ควำมรูควำม
เขำ้ใจในทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์  ไดใ้ชว้ธีิส่งครูไปเขำ้รับกำรอบรม  แต่ทกัษะกระบวนกำรทำง
วทิยำศำสตร์มีถึง 13 ทกัษะจึงใชเ้วลำมำก  และหน่วยงำนท่ีจดัอบรมดำ้นน้ีโดยตรงมีนอ้ย  กำรอบรมใหก้บั
ครูโดยท่ีครูไม่ตอ้งทิ้งห้องเรียนคือกำรอบรมในระบบทำงไกลน่ำจะมีประโยชน์ส ำหรับครูประจ ำกำร  โดยท่ี
ครูสำมำรถสอนนกัเรียนไดต้ำมปกติและสำมำรถศึกษำหำควำมรู้ใหก้บัตนเองไปดว้ย 
 

2.2 กระบวนการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล มีขั้นตอนดังนี ้
1.  หำควำมตอ้งกำรและควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม โดยกำรสอบถำมครูวิทยำศำสตร์  พบว่ำครู

ตอ้งกำรพฒันำดำ้นทกัษะกระ บวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ 
2.   วิเครำะห์เอกสำรและงำนวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนทักษะกระบวนกำรทำง

วทิยำศำสตร์ 
3.  วิเครำะห์และสังเครำะห์เน้ือหำสำระท่ีจะใช้ในกำรฝึกอบรม 
4.  ผลิตชุดฝึกอบรมทำงไกล   ท่ีเป็นเอกสำร และ CAI ท่ีใชป้ระกอบเอกสำร  
5.  ให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบชุดฝึกอบรมทำงไกลกำรพฒันำด้ำนทกัษะกระบวนกำรทำง

วทิยำศำสตร์ 
6.  ทดลองใช้ชุดฝึกอบรมทำงไกลเพื่อพฒันำสมรรถนะครูดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอนใน

วชิำวทิยำศำสตร์กำรพฒันำดำ้นทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์ 
7.  ประเมินผลกำรทดลองใชชุ้ดฝึก 
8.  แก้ไขปรับปรุงชุดฝึกอบรมทำงไกล และจดัท ำเป็นเป็นชุดฝึกอบรมทำงไกลกำรพฒันำดำ้น

ทกัษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ฉบบัสมบูรณ์ 
 

2.3.ข้อค้นพบจากงานวจัิย 
      2.3.1 รูปแบบ เป็นชุดฝึกอบรมทำงไกล เอกสำรแยกเป็นชุดย่อยตำมทกัษะกระบวนกำรทำง

วทิยำศำสตร์ 13 ทกัษะ  มีส่ือ CAI ประกอบกำรใชเ้อกสำร 
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      2.3.2 ส่วนประกอบของชุดฝึกอบรมทางไกล ได้แก่ 
                            1. เอกสำรกำรฝึกอบรมทำงไกลเพื่อพฒันำสมรรถนะครูดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอนใน
วชิำวทิยำศำสตร์ดำ้นทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์  โครงสร้ำงเอกสำร มีดงัน้ี 
    - แผน่ชุดฝึกแต่ละทกัษะ ประกอบดว้ย หวัเร่ือง  แนวคิด  วตัถุประสงค ์
    - เน้ือหำ 
    - กิจกรรม 

                      2. ส่ือเสริม CAI ประกอบกำรใชชุ้ด  โครงสร้ำง CAI มีดงัน้ี 
   - เมนูองคป์ระกอบ 
   - ทดสอบก่อนฝึกอบรม 
   - เน้ือหำฝึกอบรม 
   - ทดสอบหลงัฝึกอบรม  

                             3. แบบทดสอบ 
    3.1 แบบทดสอบทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์ รวม 13 ทกัษะ 
    3.2  แบบทดสอบผลตนเองก่อนและหลงักำรฝึกอบรม แต่ละทกัษะ 
                              4. แบบสอบถำมควำมคิดเห็นเก่ียวกบัชุดกำรฝึกอบรมส ำหรับผูเ้ช่ียวชำญ 
                      5. แบบสอบถำมควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรใชชุ้ดกำรฝึกอบรมส ำหรับผูใ้ชชุ้ด   

        2.3.3 วธีิการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล มีดังนี้ 
               1. ส่งเอกสารการฝึกอบรมพร้อมส่ือเสริมใหศึ้กษำล่วงหนำ้ 

                              2. การฝึกปฏิบัติ  ผูเ้ขำ้รับกำรอบรมทุกท่ำนจะไดเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมเพื่อกำรใชชุ้ดฝึก
เป็นเวลำ 1 วนั 
          3. ทดลองใช้ชุดฝึกอบรมชุดฝึกอบรมทำงไกลกำรพฒันำดำ้นทกัษะกระบวนกำรทำง
วทิยำศำสตร์ 

          2.3.4  องค์ความรู้ทีไ่ด้รับจากการวจัิย คือ  
      1. ชุดฝึกพฒันำทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์  ตอ้งมีกิจกรรมท่ีใหผู้ฝึ้กไดล้งมือ

ปฏิบติัจริงจำกกิจกรรมในชุดฝึก  จะท ำใหชุ้ดฝึกพฒันำทกัษะไดม้ำกข้ึน 
      2. กำรประเมินผลท่ีมีกำรใหผ้ลยอ้นกลบัโดยทนัทีช่วยใหเ้กิดควำมเขำ้ใจไดดี้ข้ึน  
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            2.3.5 การประเมินผล   
         1. ชุดฝึกอบรมทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์ท่ีจดัท ำมีควำมน่ำสนใจ  ให้เน้ือหำ 
รำยละเอียดไดค้รบถว้น   ส่ือ CAI ประกอบกำรใชชุ้ดมีควำมเหมำะสม   
         2. ผูใ้ชชุ้ดฝึกท ำแบบประเมินทกัษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ มีผลสัมฤทธ์ิดำ้น
ทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์สูงข้ึน  

2.4  ข้อเสนอแนะ 
       2.4.1 ข้อเสนอแนะเพือ่น าผลการวจัิยไปใช้ 

1)    กำรใชชุ้ดฝึกอบรมทำงไกลเร่ืองกำรจดักำรเรียนกำรสอนเพื่อพฒันำกำรทกัษะ
กระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์จะใชไ้ดผ้ลดีเม่ือผูใ้ชมี้ควำมตั้งใจ  และอุทิศเวลำในกำรอ่ำนศึกษำขอ้มูลปฏิบติั
กิจกรรมตำมแนวกำรศึกษำ  ศึกษำส่ือเสริมจำก CD เสริมกำรใชชุ้ดฝึก และฝึกฝนกำรทกัษะกระบวนกำร
ทำงวทิยำศำสตร์ตำมกิจกรรมท่ีใหป้ฏิบติัอยำ่งตั้งใจ  และตรวจสอบผลกำรท ำกิจกรรมกบัแนวปฏิบติั  
เพื่อใหไ้ดแ้นวทำงท่ีถูกตอ้งในกำรท ำกิจกรรม   

2) กำรใชชุ้ดฝึกอบรมทำงไกลเร่ือง  กำรจดักำรเรียนกำรสอนเพื่อพฒันำทกัษะ
กระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์จะไดผ้ลดี  เม่ือจดัใหผู้รั้บกำรอบรมไดรั้บประสบกำรณ์ตรงจำกกำรปฏิบติัจริง  
ในแต่ละกิจกรรมผูใ้ชชุ้ดฝึกตอ้งใชอุ้ปกรณ์หลำยอยำ่งในกำรท ำกำรทดลองหรือฝึก  ถำ้อุปกรณ์บำงอยำ่งผูใ้ช้
ชุดฝึกอบรมไม่มีควรหำอุปกรณ์อ่ืนท่ีมีลกัษณะคลำ้ยกนัแทน  ไม่ควรขำ้มกิจกรรมนั้นไป   

3) เพื่อใหก้ำรฝึกทกัษะของผูเ้ขำ้รับกำรอบรมมีควำมช ำนำญมำกข้ึน  สำมำรถท ำ
กิจกรรมท่ีก ำหนดใหซ้ ้ ำหลำยคร้ังได ้ หรือออกแบบกิจกรรมท่ีสำมำรถใชฝึ้กทกัษะเด่ียวกนัเพื่อท ำกิจกรรม
นั้นใหมี้ควำมช ำนำญมำกข้ึนได ้ ทั้งน้ีจะไดเ้ป็นกำรฝึกกำรออกแบบกิจกรรมใหก้บันกัเรียนไดใ้ชใ้นกำรฝึก
ทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์ต่อไปได ้ 

2.4.2 ข้อเสนอแนะเพือ่การศึกษาวจัิยต่อไป 
1) ควรมีกำรจดัด ำเนินกำรใหค้รูผูท้ดลองใชชุ้ดฝึกอบรมทำงไกลฯไดรั้บกำรติดตำมให้

ควำมช่วยเหลือและกำรนิเทศอยำ่งต่อเน่ือง  เพื่อให้เกิดกำรพฒันำควำมสำมำรถในกำรออกแบบและจดั
กิจกรรมกำรเรียนรู้ให้นกัเรียนอยำ่งย ัง่ยนื  ควรมีกำรท ำวจิยัในระยะยำวเพื่อติดตำมผลของกำรปฏิบติัน้ี 

2) ควรมีกำรท ำวิจยัต่อโดยศึกษำกำรพฒันำควำมสำมำรถทกัษะกระบวนกำรทำง
วทิยำศำสตร์ของนกัเรียนท่ีครูผูไ้ดท้ดลองใชชุ้ดฝึกอบรมทำงไกลเร่ืองกำรจดักำรเรียนรู้เพื่อพฒันำทกัษะ
กระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์เป็นผูส้อนซ่ึงเป็นเป้ำหมำยโดยตรงของกำรใชชุ้ดฝึกอบรมทำงไกลฯ 

3) ควรมีกำรวิจยัเพื่อส่งเสริมให้ครูผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรมทำงไกล  เร่ืองกำรจดักำรเรียนกำร
สอนเพื่อพฒันำทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์ไดท้  ำวิจยัในขอบเขตของกำรน ำควำมรู้ควำมสำมำรถใน
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กำรจดักำรเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์ใหก้บันกัเรียนในลกัษณะต่ำง ๆ  เป็นกำรให้
นกัเรียนไดน้ ำทกัษะเหล่ำน้ีไปประยกุตใ์ชใ้นกำรเรียน  กำรท ำโครงงำน หรือประยกุตใ์นกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ต่อไป  

 
3.   โครงการวจัิย เร่ือง  การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการอ่านคิดวเิคราะห์ 
      3.1 สรุปความเป็นมาและความส าคัญของโครงการวจัิย 
 กำรพฒันำคุณภำพพลเมืองไทยใหท้นัต่อกำรเปล่ียนแปลงของสังคมโลก ควรมุ่งเนน้กำรพฒันำ
ดำ้นสติปัญญำทั้งควำมรู้และควำมคิด โดยฝึกทกัษะกระบวนกำรคิด กำรจดักำร กำรเผชิญสถำนกำรณ์ และ
กำรประยกุตค์วำมรู้มำใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหำ (คณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ, 2542 หนำ้ 19)    
ซ่ึงกำรพฒันำคุณภำพดงักล่ำวท ำไดโ้ดยผำ่นกระบวนกำรจดักำรเรียนรู้ ทั้งน้ีหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำนไดร้ะบุสมรรถนะส ำคญัของผูเ้รียนวำ่ กำรพฒันำผูเ้รียนใหบ้รรลุมำตรฐำนกำรเรียนรู้ท่ีก ำหนดนั้น 
จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส ำคญัดำ้นควำมสำมำรถในกำรคิดเป็น ควำมสำมำรถในกำรคิดวเิครำะห์ กำร
คิดสังเครำะห์ กำรคิดอยำ่งสร้ำงสรรค ์กำรคิดอยำ่งมีวจิำรณญำณ และกำรคิดเป็นระบบ.... 
(กระทรวงศึกษำธิกำร, 2551 หนำ้ 6) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย เป็นกลุ่มสำระหน่ึงท่ีก ำหนดมำตรฐำน
กำรเรียนรู้เพื่อพฒันำทกัษะกำรคิดของผูเ้รียนไวอ้ยำ่งชดัเจน  เห็นไดจ้ำกสำระกำรอ่ำน สำระกำรเขียน สำระ
กำรฟังกำรดูและกำรพดู และสำระวรรณคดีและวรรณกรรม ท่ีระบุใหผู้เ้รียนมีทกัษะกำรคิดระดบักำรคิด
วเิครำะห์ กำรคิดวิจำรณ์ และประเมินค่ำ ซ่ึงเป็นกำรคิดอยำ่งมีวจิำรณญำณ 
 จำกผลกำรประเมินคุณภำพโรงเรียน โดยส ำนกังำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำร 
ศึกษำ พบวำ่ มำตรฐำนดำ้นผูเ้รียน ตำมมำตรฐำนท่ี 4 “ผูเ้รียนมีควำมสำมำรถในกำรคิดวเิครำะห์ คิดสังเครำะห์  
มีวจิำรณญำณ มีควำมคิดสร้ำงสรรค ์คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทศัน์” เกณฑคุ์ณภำพอยูใ่นระดบัพอใช ้
 จำกสภำพปัญหำดงักล่ำว  กำรจดักำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำจึงควรเนน้ทกัษะคิด ซ่ึงทกัษะกำร
คิดท่ีส ำคญัและจ ำเป็นส ำหรับผูเ้รียนทุกระดบัก็คือ ทกัษะกำรคิดอยำ่งมีวิจำรณญำณ โดยเร่ิมพฒันำผูเ้รียน
ดำ้นกำรคิดวเิครำะห์เป็นเบ้ืองตน้ 
 3.2  กระบวนการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการอ่าน คิดวเิคราะห์ มีขั้นตอนกำรพฒันำดงัต่อไปน้ี 
  3.2.1 ศึกษำหลกัสูตร เอกสำร ต ำรำ และงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก ำหนดหวัขอ้ควำม
ตอ้งกำรหลกัสูตรกำรฝึกอบรมทำงไกล 
  3.2.2 ส ำรวจควำมตอ้งกำรหลกัสูตรกำรฝึกอบรมทำงไกลเร่ืองกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ เพื่อ
พฒันำกำรเรียนกำรสอนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 34 คน โดยใชแ้บบสอบถำม ปรำกฏผล
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ส ำรวจดงัน้ี กำรสอนเพื่อพฒันำกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ ร้อยละ 82.35 กำรสอนเพื่อพฒันำทกัษะทำงภำษำไทย 
ร้อยละ 67.65 กำรสร้ำงเคร่ืองวดัและประเมินผลทำงภำษำไทย ร้อยละ 61.76 
  3.2.3 น ำขอ้มูลท่ีไดจ้ำกกำรส ำรวจมำก ำหนดเน้ือหำของชุดฝึกอบรมทำงไกลเร่ืองกำรอ่ำน
คิดวเิครำะห์ โดยกำรวเิครำะห์เอกสำรกำรฝึกอบรมทำงไกลเก่ียวกบักำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และงำนวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง และน ำมำพฒันำเป็นชุดฝึกอบรม 3 หน่วย ดงัน้ี 
   1. แนวคิดเก่ียวกบักำรอ่ำน คิดวเิครำะห์ 
   2. กำรจดักำรเรียนรู้เร่ืองกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ 
   3. กำรวดัและประเมินผลกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ 
  3.2.4 ออกแบบวธีิกำรฝึกอบรมโดยใชชุ้ดฝึกอบรมทำงไกลเร่ืองกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์     
ผูรั้บกำรฝึกอบรมตอ้งปฏิบติัตำมขั้นตอนดงัน้ี 
   1. ศึกษำชุดฝึกอบรมทำงไกลดว้ยตนเอง 
   2. ฝึกปฏิบติัโดยเขำ้มำฝึกกบัวทิยำกร 1 วนั กิจกรรมในกำรฝึกจะมีทั้งกำรบรรยำย และ
กำรฝึกปฏิบติั 
  3.2.5 กำรผลิตชุดฝึกอบรม มีขั้นตอนกำรด ำเนินงำนดงัน้ี 
   1. สร้ำงชุดฝึกอบรมทำงไกลท่ีเป็นส่ือส่ิงพิมพ ์ประกอบดว้ย แผนกำรสอนประจ ำชุด
ฝึกอบรม เน้ือหำ กิจกรรมทำ้ยเร่ือง แบบประเมินผลหลงัเรียนพร้อมเฉลย 
   2. ผลิตเอกสำรและวสัดุอุปกรณ์ประกอบ ไดแ้ก่ เอกสำรชุดฝึกอบรม แบบฝึกปฏิบติั 
และซีดีสรุปเน้ือหำ 
   3. ตรวจสอบคุณภำพของชุดฝึกอบรมทำงไกลท่ีพฒันำข้ึนขำ้งตน้โดยผูท้รงคุณวฒิุ       
3 ท่ำน ไดค้่ำดชันีควำมสอดคลอ้ง (IOC) ของชุดฝึกอบรมทำงไกลและแบบประเมินผลหลงัเรียน ระหวำ่ง 
0.66-1.00 จำกนั้นน ำขอ้เสนอแนะมำปรับปรุงชุดฝึกอบรม 
  3.2.6 น ำชุดฝึกอบรมทำงไกลและแบบประเมินชุดฝึกอบรมทำงไกลไปทดลองใช้          
(Try out) โดยทดลองใชก้บัครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย จ ำนวน 10 คนแลว้น ำมำปรับปรุง 
  3.2.7 น ำชุดฝึกอบรมทำงไกลฯ ท่ีพฒันำข้ึนไปใชจ้ริง 
 3.3  ข้อค้นพบ 

  3.3.1  รูปแบบของชุดฝึกอบรมทางไกลฯ 
       เป็นชุดฝึกอบรมทำงไกลท่ีผูเ้ขำ้ร่วมกำรฝึกอบรมไดศึ้กษำดว้ยตนเองล่วงหนำ้อยำ่ง
นอ้ย 1 สัปดำห์ก่อนเขำ้รับกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบติักำร โดยมีกำรสรุปเน้ือหำ กำรแบ่งกลุ่มเพื่ออภิปรำย
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เก่ียวกบักิจกรรมในแบบฝึกปฏิบติั กำรท ำแบบประเมินผลหลงัเรียน โดยมีวทิยำกรใหค้  ำแนะน ำและตอบขอ้
ซกัถำม 
  3.3.2 ส่วนประกอบของชุดฝึกอบรมทางไกลฯ 
       1.  เอกสำรชุดฝึกอบรมทำงไกลเร่ืองกำรอ่ำน คิดวเิครำะห์ ประกอบดว้ย 
   1) แผนกำรสอนประจ ำชุดฝึกอบรม 
   2) กิจกรรมทำ้ยเร่ือง 
   3) แบบฝึกปฏิบติัพร้อมเฉลย 
   4) แบบประเมินผลหลงัเรียนพร้อมเฉลย 
        2. ซีดีสรุปเน้ือหำ 
  3.3.3 วิธีการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลฯ 
   ในกำรใชชุ้ดฝึกอบรมทำงไกลฯ แบ่งกิจกรรมออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นกำรให ้     
ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมศึกษำชุดฝึกอบรมดว้ยตนเอง และส่วนท่ีสองเป็นกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบติักำร 
    1. การศึกษาเอกสารชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง 
   กำรศึกษำชุดฝึกอบรมทำงไกลเร่ืองกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ มีแนวกำรศึกษำ
ดงัต่อไปน้ี 
   1.1 กำรเตรียมตวัเพื่อกำรศึกษำดว้ยตนเอง ผูเ้ขำ้ร่วมกำรฝึกอบรม ควรแบ่งเวลำ
กำรศึกษำเอกสำรและท ำกิจกรรมทำ้ยเร่ืองใหเ้หมำะสมโดยอำจจดัเวลำประมำณ 1 ½ ชัว่โมงส ำหรับ
กำรศึกษำ 1 เร่ือง 
   1.2 กำรศึกษำเอกสำร ผูเ้ขำ้ร่วมกำรฝึกอบรมสำมำรถศึกษำเอกสำรดว้ยตนเอง 
โดยกำรอ่ำนเอกสำรชุดฝึกอบรมทำงไกลใหล้ะเอียด โดยเฉพำะแผนกำรสอนประจ ำชุดฝึกอบรม เน้ือหำทั้ง 
3 เร่ืองจำกเอกสำรและซีดีสรุปเน้ือหำ หลงัจำกนั้นท ำกิจกรรมทำ้ยเร่ือง แลว้ตรวจแนวค ำตอบจำกเอกสำร    
ถำ้ค ำตอบยงัไม่ถูกตอ้งใหศึ้กษำเอกสำรทบทวนอีกคร้ัง เพื่อแกไ้ขค ำตอบใหถู้กตอ้ง 
   1.3 กำรประเมินผลหลงัเรียน เม่ือศึกษำเอกสำรตำมขั้นตอนท่ีแนะน ำแลว้ ใหผู้รั้บ
กำรฝึกอบรมท ำแบบประเมินผลหลงัเรียนซ่ึงเป็นค ำถำมปรนยัแบบเลือกตอบจ ำนวน 20 ขอ้ แลว้ตรวจ
ค ำตอบจำกเฉลย หำกผลคะแนนต ่ำกวำ่ 15 คะแนน ใหศึ้กษำเอกสำรชุดฝึกอบรม แลว้จึงท ำแบบประเมินผล
หลงัเรียนอีกคร้ังจนกวำ่ผลคะแนนสูงกวำ่ 12 คะแนน 
   2.  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
    ในกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบติักำรมีกิจกรรมดงัน้ี 
    1) กำรบรรยำยโดยวทิยำกรในประเด็นต่อไปน้ี 
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     1.1) แนวคิดเก่ียวกบักำรอ่ำนคิด วเิครำะห์ 
     1.2) กำรจดักำรเรียนรู้เพื่อกำรอ่ำนคิด วเิครำะห์ 
     1.3) กำรวดัและประเมินผลกำรอ่ำนคิด วเิครำะห์ 
    2) กิจกรรมฝึกปฏิบติั 
     2.1) ผูเ้ขำ้ร่วมกำรฝึกอบรมแบ่งกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 4-6 คน อภิปรำยเก่ียวกบั
กิจกรรมท่ี 1-3 จำกแบบฝึกปฏิบติัท่ีไดท้  ำล่วงหนำ้ แลว้สรุปค ำตอบท่ีเหมำะสม 
     2.2) แต่ละกลุ่มยอ่ยส่งตวัแทนน ำเสนอกิจกรรมท่ี 2.2 สมำชิกกลุ่มอ่ืนร่วม
แสดงควำมคิดเห็นเพื่อประเมินผลงำน 
    3) กิจกรรมประเมินผล 
     3.1) ใหผู้เ้ขำ้ร่วมกำรฝึกอบรมท ำแบบประเมินหลงัเรียน วิทยำกรเฉลยค ำตอบ 
     3.2) ผูเ้ขำ้ร่วมกำรฝึกอบรม ท ำกำรประเมินชุดฝึกอบรมทำงไกล 
  3.3.4  การประเมินผลการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล/การน าไปใช้ 

   1.  การประเมินผลการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลฯ ประเมินใน 2 ดำ้น คือ 
   1.1 ผลกำรทดลองชุดฝึกอบรมทำงไกลเร่ืองกำรอ่ำน คิดวเิครำะห์ พบวำ่ผลสัมฤทธ์ิหลงั
กำรฝึกอบรมทำงไกลสูงกวำ่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้คือมำกกวำ่ร้อยละ 70 เน่ืองจำก 1) ชุดฝึกอบรมทำงไกลท่ีสร้ำงข้ึน
ไดผ้ำ่นกำรตรวจสอบควำมตรงเชิงเน้ือหำจำกผูท้รงคุณวฒิุ 3 ท่ำน มีค่ำดชันีควำมสอดคลอ้ง (IOC) ระหวำ่ง 
0.66-1.00 ผูว้จิยัปรับปรุงแกไ้ขชุดฝึกอบรมตำมขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ และไดน้ ำชุดฝึกอบรมท่ี
ปรับปรุงแลว้ไปทดลองใชก้บัครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทยจ ำนวน 10 คน แลว้น ำผลท่ีไดม้ำปรับปรุง
ก่อนน ำไปใชจ้ริง 2) กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบติักำรสรุปเน้ือหำสำระและฝึกปฏิบติัท ำใหผู้เ้ขำ้ร่วมกำรฝึกอบรม
มีควำมรู้เพิ่มข้ึนนอกจำกกำรศึกษำดว้ยตนเอง และไดมี้โอกำสแลกเปล่ียนประสบกำรณ์กบัผูเ้ขำ้ร่วมกำร
ฝึกอบรมคนอ่ืนท ำให้เขำ้ใจเน้ือหำมำกข้ึน 
   1.2 ผูเ้ขำ้ร่วมกำรฝึกอบรมประเมินชุดฝึกอบรมทำงไกลในภำพรวมมีควำมเหมำะสม
ระดบัมำก และเม่ือพิจำรณำรำยละเอียดแต่ละรำยกำรประเมินพบวำ่มีควำมเหมำะสมมำกทุกรำยกำรเช่นกนั 
เม่ือพิจำรณำค่ำเฉล่ียของแต่ละรำยกำรพบวำ่รำยกำรท่ีผูเ้ขำ้อบรมเห็นวำ่มีควำมเหมำะสมมำกล ำดบัแรก
ไดแ้ก่ กิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และกำรประเมินผลหลงัเรียนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
รองลงมำไดแ้ก่ ผูส้อนสำมำรถน ำควำมรู้ไปใชไ้ด ้และรองลงมำอีกไดแ้ก่ เน้ือหำครบถว้นตำมประเด็น และ
กำรจดัรูปแบบกำรฝึกอบรมสำมำรถศึกษำไดด้ว้ยตนเอง ทั้งน้ีเป็นเพรำะกิจกรรมและกำรประเมินผลมุ่งกำร
ฝึกและวดัควำมรู้ ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรอ่ำนคิด วเิครำะห์โดยตรง นอกจำกนั้นเร่ืองกำรอ่ำน คิดวเิครำะห์ 
เป็นเน้ือหำท่ีสอดคลอ้งกบัผลกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรของครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทยท่ีตอ้งกำรให้
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ฝึกอบรมเร่ืองน้ีมำกท่ีสุด ส่วนเน้ือหำรูปแบบกำรฝึกอบรมทำงไกลท่ีผูว้จิยัสร้ำงข้ึนนั้นผูเ้ขำ้ร่วมกำร
ฝึกอบรมเห็นวำ่ครบถว้นและสำมำรถศึกษำไดด้ว้ยตนเอง เน่ืองจำกผูว้ิจยัไดด้ ำเนินกำรพฒันำตำมขั้นตอน
กำรสร้ำงชุดฝึกอบรมทำงไกล ผำ่นกำรพิจำรณำจำกผูท้รงคุณวฒิุ และกำรน ำไปทดลองใชก่้อนใชจ้ริงดงัท่ีได้
กล่ำวถึงแลว้ในขอ้ 3.1.1 
  2. การน าไปใช้ 
   2.1 ใชใ้นกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์โดยใชว้ธีิกำรท่ี
หลำกหลำย 
   2.2 ใชใ้นกำรสร้ำงเคร่ืองมือประเมินผลดำ้นกำรคิดวเิครำะห์ 
   2.3 เป็นแนวทำงในกำรจดักำรเรียนรู้เพื่อพฒันำกำรคิดอยำ่งมีวจิำรญำณของผูเ้รียน 
 3.3.5 องค์ความรู้ทีไ่ด้รับจากการวจัิย 
   1.  ผูเ้ขำ้ร่วมกำรฝึกอบรมซ่ึงเป็นครูในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทยใหค้วำมสนใจ
เก่ียวกบัเอกสำรชุดฝึกอบรม และกำรจดักิจกรรมกำรฝึกอบรมในหวัขอ้กำรอ่ำน คิดวเิครำะห์ เน่ืองจำกเป็น
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ท่ีส ำคญัในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย และครูส่วนใหญ่ยงัมีปัญหำดำ้นกำรจดักำร
เรียนรู้ใหบ้รรลุมำตรฐำนดงักล่ำว 
   2.  กำรศึกษำดว้ยชุดฝึกอบรมทำงไกล ผูศึ้กษำจะมีควำมเขำ้ใจไดม้ำกยิง่ข้ึนถำ้ไดใ้ชส่ื้อ
ประสม และกำรปฏิบติั 
   3.  ครูในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทยส่วนใหญ่นิยมใชแ้นวคิดและวธีิกำรทำง
ตะวนัตกในกำรจดักำรเรียนรู้เพื่อพฒันำกำรคิด ซ่ึงเป็นวธีิกำรท่ียงัจ  ำกดั ครูควรไดรั้บควำมรู้เก่ียวกบัแนวคิด
และวธีิกำรทำงตะวนัออกโดยเฉพำะพุทธวธีิ ในกำรสอนคิดซ่ึงสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติทั้งของผูส้อนและ
ผูเ้รียน 
   4.  กำรพฒันำกำรอ่ำน คิดวเิครำะห์ของผูเ้รียน ครูควรมีทกัษะกำรคิด วเิครำะห์ดว้ย
ตนเอง จึงจะสำมำรถถ่ำยทอดวธีิสอนหรือตั้งค  ำถำมเพื่อพฒันำผูเ้รียน 
   5.  กำรพฒันำทกัษะกำรคิด วิเครำะห์ ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทยถึงแมจ้ะมี
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ดำ้นกำรคิด วเิครำะห์ในหลำยสำระกำรเรียนรู้ แต่กำรพฒันำควรเร่ิมตน้ในสำระกำรอ่ำน 
และสำระวรรณคดีและวรรณกรรม แลว้จึงพฒันำในสำระอ่ืนๆ  
 3.4 ข้อเสนอแนะ 
  3.4.1  ควรส่งชุดฝึกอบรมให้ผูเ้ขำ้ร่วมกำรฝึกอบรมก่อนล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 1 เดือน เพื่อให้
ผูเ้ขำ้ร่วมกำรฝึกอบรมไดมี้โอกำสศึกษำท ำควำมเขำ้ใจเน้ือหำและท ำแบบฝึกปฏิบติัก่อนเขำ้รับกำรอบรม 
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  3.4.2  ควรจดักิจกรรมฝึกปฏิบติัมำกกวำ่ 1 วนั โดยเร่ิมตน้ดว้ยกิจกรรมเพื่อพฒันำกำรคิด
วเิครำะห์ของครู แลว้จึงจดักิจกรรมเก่ียวกบักำรจดักำรเรียนรู้เพื่อพฒันำกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ของผูเ้รียน 
 
4.  โครงการวจัิย เร่ือง  การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลเพื่อพฒันาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนการสอน 
     ในวชิาสังคมศึกษา 
      4.1 สรุป ความเป็นมาของโครงการวจัิย   
 สำขำวชิำศึกษำศำสตร์โดยแขนงวชิำหลกัสูตรและกำรสอน วชิำเอกสังคมศึกษำ มีควำมตระหนกัถึง
หนำ้ท่ีและควำมส ำคญัท่ีจะตอ้งส่งเสริมใหค้รูผูส้อนสังคมศึกษำ มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจดักำรเรียนรู้
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญัอยำ่งมีประสิทธิภำพ ตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศกัรำช 
2542 ซ่ึงกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญัในวชิำสังคมศึกษำมีมำกมำยหลำยวธีิ จึงไดด้ ำเนินกำร
สอบถำมควำมคิดเห็นของครูผูส้อนวชิำสังคมศึกษำ 200 คน พบวำ่ครูสังคมศึกษำตอ้งกำรกำรพฒันำ
สมรรถนะดำ้นออกแบบกำรจดักำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร และวธีิสอนท่ีเนน้ทกัษะกำรคิดวเิครำะห์ในระดบั
มำก ทั้งน้ีกำรออกแบบกำรจดักำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร เป็นกำรจดักำรเรียนรู้โดยใชก้ำรเช่ือมโยงในดำ้น
สำระกำรเรียนรู้ วธีิกำร และกำรน ำไปใช ้โดยมีเป้ำหมำยเพื่อพฒันำคุณลกัษณะของผูเ้รียนในดำ้นควำมรู้ 
ทกัษะกระบวนกำร และคุณลกัษณะองัพึงประสงค ์ส่วนวธีิกำรสอนท่ีเนน้ทกัษะกำรคิดวิเครำะห์ คือกำร
สอนแบบสืบสวนสอบสวนนั้นเป็นวธีิกำรท่ีส่งเสริมทกัษะกำรคิดวเิครำะห์ และใชก้ระบวนกำรจดักำร
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดกำรเรียนรู้โดยกำรแสวงหำและสร้ำงควำมรู้ดว้ยตนเอง ดงันั้นสำขำวชิำ
ศึกษำศำสตร์จึงไดท้  ำกำรวจิยัและพฒันำชุดฝึกอบรมทำงไกลในกำรพฒันำสมรรถนะครูดำ้นกำรสอนวชิำ
สังคมศึกษำข้ึน เพื่อเป็นแนวทำงใหค้รูผูส้อนสังคมศึกษำไดป้ระโยชน์ในกำรปฏิบติังำนในวชิำชีพใหสู้งข้ึน
ต่อไป 
       4.2  กระบวนการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสอนวชิาสังคมศึกษา มี 
              ขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ส ำรวจและวเิครำะห์หำควำมตอ้งกำรและควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรมโดยกำรใชแ้บบสอบถำม
ครูผูส้อนวชิำสังคมศึกษำจ ำนวน 100 คน มีผูต้อบแบบสอบถำมส่วนใหญ่ท่ีระบุวำ่ตอ้งกำรใหมี้กำรจดั
ฝึกอบรมทำงไกลเก่ียวกบักำรออกแบบกำรจดักำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร และวธีิกำรสอนแบบท่ีเนน้กำรคิด
วเิครำะห์และกำรแสวงหำควำมรู้ดว้ยตนเอง เน่ืองจำกตอ้งกำรมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส ำคญัอยำ่งมีประสิทธิภำพมำกท่ีสุด 
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 2.  วเิครำะห์เอกสำรและงำนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกำรวิเครำะห์เอกสำรพื้นฐำนเก่ียวกบัหลกัสูตรและ
กำรสอนวชิำสังคมศึกษำ พร้อมทั้งเอกสำรและงำนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรออกแบบกำรจดักำรเรียนรู้แบบ
บูรณำกำร และวธีิกำรสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
 3.  ประชุมปฏิบติักำร วิเครำะห์และสังเครำะห์เน้ือหำสำระท่ีจะใชใ้นกำรฝึกอบรม โดยอำศยัขอ้มูล
จำกหนงัสือ บทควำม ต ำรำ งำนวจิยัและเอกสำรต่ำง ๆ โดยเน้ือหำสำระของกำรฝึกอบรมเร่ืองกำรพฒันำ
สมรรถนะครูดำ้นกำรสอนวิชำสังคมศึกษำประกอบดว้ย หน่วยท่ี 1 กำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้แบบ
บูรณำกำรในกำรจดักำรเรียนรู้สังคมศึกษำ และหน่วยท่ี 2 กำรสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
 4.  ผลิตชุดฝึกอบรมทำงไกลเร่ือง กำรพฒันำสมรรถนะของครูดำ้นกำรสอนวชิำสังคมศึกษำ โดยชุด
ฝึกอบรมมีรูปแบบประมวลสำระมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
  4.1  ช่ือชุดฝึกอบรม 
  4.2  ค  ำอธิบำยชุดฝึกอบรม 
  4.3  วตัถุประสงค ์
  4.4  กำรเตรียมตวัเพื่อศึกษำดว้ยตนเอง 
  4.5  กำรประเมินผลตนเองก่อนกำรฝึกอบรม 
  4.6  เน้ือหำสำระท่ีใชใ้นกำรฝึกอบรม ประกอบดว้ย 

-  หน่วยท่ี 1 กำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรในกำรจดั 
           กำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 

   -  หน่วยท่ี 2 กำรสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
  4.7  กิจกรรมฝึกปฎิบติั 
  4.8  ส่ือประกอบกิจกรรมฝึกปฎิบติั 
  4.9  กำรประเมินตนเองหลงักำรฝึกอบรม 
 5.  ผลิตส่ือเสริม ผูว้จิยัผลิตส่ือเสริมท่ีใชป้ระกอบกำรฝึกอบรมประกอบดว้ย วซีีดี และสไลด์
คอมพิวเตอร์เก่ียวกบักำรสอนแบบบูรณำกำรและกำรสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
 6.  ตรวจสอบคุณภำพของชุดฝึกอบรม คณะผูว้ิจยัไดต้รวจสอบคุณภำพของชุดฝึกอบรม โดยใช้
ผูท้รงคุณวุฒิจ  ำนวน 3 คน ตรวจสอบชุดฝึกอบรมในดำ้นควำมตรงตำมเน้ือหำสำระส ำคญัของกำรฝึกอบรม 
วตัถุประสงคข์องกำรวจิยั วตัถุประสงคข์องแต่ละกิจกรรมและควำมเหมำะสมทำงภำษำท่ีใช ้ผลกำร
ตรวจสอบจำกผูท้รงคุณวุฒิจ  ำนวน 3 คน ในทุกประเด็นดงักล่ำว มีค่ำเฉล่ียอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย 
 7.  ทดลองใชชุ้ดฝึกอบรม  ผูว้จิยัด ำเนินกำรทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมทำงไกลเร่ือง กำรพฒันำ
สมรรถนะครูดำ้นกำรสอนวิชำสังคมศึกษำ ผูรั้บกำรอบรมประกอบดว้ยครูสอนวชิำสังคมศึกษำจ ำนวน 45 
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คน โดยส่งเอกสำรชุดฝึกอบรมใหผู้รั้บกำรอบรมไดศึ้กษำล่วงหนำ้ 1 เดือน จำกนั้นจึงด ำเนินกำรฝึกอบรม
ภำคปฎิบติัแบบเผชิญหนำ้อีก 2 วนั 
 8.  ประเมินผลกำรทดลองใชชุ้ดฝึกอบรม ผูว้จิยัประเมินผลกำรทดลองใชชุ้ดฝึกอบรม โดยประเมิน
กำรฝึกอบรมในดำ้น 1)  องคป์ระกอบของชุด  2)  แผนประจ ำชุด  3)  เน้ือหำสำระของชุด4)  รูปแบบกำร
น ำเสนอ 5)  กิจกรรมประจ ำชุด และ  6)  ประโยชน์กำรน ำชุดไปใช ้ พบวำ่ผูรั้บกำรอบรมมีควำมคิดเห็นต่อ
ชุดฝึกอบรมโดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัมำกท่ีสุด 
 จำกกำรประเมินควำมรู้ของผูรั้บกำรอบรมเร่ือง กำรพฒันำสมรรถนะครูดำ้นกำรสอนวิชำสังคม
ศึกษำ พบวำ่ผูรั้บกำรอบรมมีคะแนนเฉล่ียก่อนกำรฝึกอบรมเท่ำกบั 4.7 และเม่ือผำ่นกำรฝึกอบรมไปแลว้ 
ผูรั้บกำรอบรมท ำแบบประเมินควำมรู้ไดค้ะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนเป็น 8.5 และจำกกำรทดสอบควำมแตกต่ำง
ระหวำ่งค่ำเฉล่ียพบวำ่ คะแนนควำมรู้จำกกำรสอบหลงักำรอบรมสูงกวำ่ก่อนกำรอบรมอยำ่งมีนยัส ำคญัทำง
สถิติท่ีระดบั .01 
 ส ำหรับควำมคิดเห็นของผูรั้บกำรอบรมท่ีมีต่อกำรฝึกอบรม ผลปรำกฎวำ่ผูรั้บกำรอบรมส่วนใหญ่
แสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบและรูปแบบของชุดครอบคลุมประเด็นส ำคญั สำมำรถน ำไปใชเ้พื่อ
กำรเรียนรู้ดว้ยตนเองไดดี้มำก เน้ือหำของชุดมีควำมละเอียด ตรงประเด็นชดัเจน และสำมำรถน ำไปใชใ้น
กำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรและกำรสอนแบบสืบสวนสอบสวนไดเ้ป็นอยำ่งดี กิจกรรม
ของชุดช่วยใหไ้ดค้วำมรู้เก่ียวกบักระบวนกำรจดักำรเรียนรู้อยำ่งมีประสิทธิภำพ ศึกษำแลว้สำมำรถปฎิบติัได้
จริงและมีประโยชน์อยำ่งสูงต่อผูรั้บกำรอบรมและผูเ้รียน ส่วนขอ้ท่ีควรแกไ้ข คือ เน้ือหำมำกเกินไป 
แบบฝึกหดัและกิจกรรมตอ้งใชเ้วลำในกำรท ำค่อนขำ้งนำน และระยะเวลำของกำรฝึกอบรมสั้นเกินไป 
      4.3   ข้อค้นพบจากงานวจัิย 
  1.  รูปแบบและส่วนประกอบของชุดฝึกอบรมทำงไกล ไดแ้ก่ 

1.1  เอกสำรกำรฝึกอบรมทำงไกลเร่ือง กำรพฒันำสมรรถนะครูดำ้นกำรสอนวชิำ       
       สังคมศึกษำ 
1.2  ส่ือเสริมวซีีดี 
1.3  สไลดค์อมพิวเตอร์ 
1.4  ส่ือประกอบกิจกรรมฝึกปฏิบติั 
1.5  ตำรำงกำรฝึกอบรมเชิงปฎิบติักำร 
1.6  แบบทดสอบตนเองก่อนกำรฝึกอบรม 
1.7  แบบทดสอบตนเองหลงักำรฝึกอบรม 
1.8  แบบสอบถำมควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรฝึกอบรมเร่ือง กำรพฒันำสมรรถนะครู  
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       ดำ้นกำรสอนวชิำสังคมศึกษำ 
    2.   วธีิกำรใชชุ้ดฝึกอบรมทำงไกล  มีดงัน้ี 
  2.1  ส่งเอกสำรกำรฝึกอบรมพร้อมส่ือเสริมใหศึ้กษำล่วงหนำ้ 

       เอกสำรกำรฝึกอบรมทำงไกลเร่ือง กำรพฒันำสมรรถนะครูดำ้นกำรสอนวชิำ 
สังคมศึกษำ ไดบ้รรจุเน้ือหำสำระส ำคญัเก่ียวกบักำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรในกำรจดักำร
เรียนรู้สังคมศึกษำ และกำรสอนแบบสืบสวนสอบสวนไวโ้ดยละเอียด ฉะนั้นเพื่อใหก้ำรฝึกอบรมด ำเนินไป
ดว้ยดีและมีประสิทธิภำพ ผูรั้บกำรฝึกอบรมจึงควรศึกษำเอกสำรกำรฝึกอบรมอยำ่งละเอียดและท ำกิจกรรม
ประจ ำชุดอยำ่งเคร่งครัดดว้ย 

2.2 กำรฝึกปฎิบติั 
ผูรั้บกำรอบรมทุกคนจะตอ้งเขำ้รับกำรอบรมเพื่อฝึกปฎิบติัเร่ือง กำรพฒันำ 

สมรรถนะครูดำ้นกำรสอนวิชำสังคมศึกษำ เป็นเวลำ 2 วนั ณ โรงเรียนคลองเกลือและโรงเรียน 
พระแม่สกลสงเครำะห์ จงัหวดันนทบุรี 

2.3 กำรประเมินผล 
ผูรั้บกำรอบรมจะไดท้  ำแบบทดสอบก่อน – หลงักำรฝึกอบรม เพื่อประเมิน 

ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจก่อนและหลงักำรฝึกอบรม 
2.4 ขอ้เสนอแนะ 

ผูรั้บกำรอบรมควรน ำควำมรู้ ควำมเขำ้ใจและทกัษะท่ีไดรั้บไปทดลองปฎิบติั 
จริง เพื่อประโยชน์ในกำรจดักำรเรียนรู้สังคมศึกษำแก่ผูเ้รียนอยำ่งแทจ้ริง 

1. องคค์วำมรู้ท่ีไดรั้บจำกงำนวิจยั คือ ผลผลิตท่ีเป็นชุดฝึกอบรบทำงไกล เร่ือง 
กำรพฒันำสมรรถนะครูดำ้นกำรสอนวชิำสังคมศึกษำดงัมีองคป์ระกอบท่ีกล่ำวไวแ้ลว้ในขอ้ 1 
      4.4 ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะส ำหรับครูสังคมศึกษำและผูส้นใจทัว่ไปท่ีจะน ำไปใชใ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอนมี
ดงัน้ี 

1) ใชใ้นกำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร ในกำรจดักำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 
และวชิำอ่ืน ๆ ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

2) ใชใ้นกำรสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั โดยกำรสอนแบบสืบสวนสอบสวนในวชิำสังคม 
ศึกษำและวชิำอ่ืน ๆ ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

3) ใชผ้ลกำรวจิยัและงำนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในกำรน ำเสนอให้นกัศึกษำทรำบถึงกำร 
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ออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรในกำรจดักำรเรียนรู้สังคมศึกษำ และกำรสอนแบบสืบสวน
สอบสวนไดเ้ป็นอยำ่งดี 
 
5.   โครงการวจัิย เร่ือง  การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การพฒันาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียน 
      การสอนระดับปฐมวยัศึกษาตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟ 

     5.1 สรุปความเป็นมาของโครงการวจัิย  
สำขำวชิำศึกษำศำสตร์ โดย แขนงวชิำหลกัสูตรและกำรสอน วชิำเอกปฐมวยัศึกษำ  มีควำม

ตระหนกัถึงควำมส ำคญัท่ีจะตอ้งส่งเสริมให้ครูผูส้อนในระดบักำรศึกษำปฐมวยั มีควำมรู้ควำมสำมำรถใน
กำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั ตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ซ่ึง
กำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญัมีอยูห่ลำยวธีิ  จึงไดด้ ำเนินกำรสอบถำมควำมคิดเห็นของครูผูส้อน
ระดบัปฐมวยัศึกษำ จ ำนวน 101 คน พบวำ่ครูปฐมวยัมีควำมตอ้งกำรรับกำรอบรมจำกมหำวทิยำลยั      
สุโขทยัธรรมำธิรำช เร่ืองกำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟ ในระดบัมำก ทั้งน้ี วธีิกำรจดักำร
เรียนรู้ตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟ เป็นวธีิกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีดึงศกัยภำพท่ีแฝงเร้นอยูใ่นตวัเด็กแต่ละคนให้
แสดงออกมำ มุ่งให้เด็กคน้พบพลงัควำมกระตือรือร้นและปัญญำท่ีตนเองมีอยูเ่พื่อน ำมำซ่ึงคุณภำพสูงสุด
ของตน สำมำรถน ำไปใชก้บัผูเ้รียนไดทุ้กระดบั ทั้งน้ี กำรพฒันำผูเ้รียนตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟจะให้
ควำมส ำคญักบักระบวนกำรสร้ำงสภำพแวดลอ้ม ทั้งทำงกำยภำพและทำงจิตภำพ ท่ีเอ้ืออ ำนวยให้เด็กพฒันำ
ไปตำมศกัยภำพ และพฒันำไปในทิศทำงท่ีเหมำะสมโดยมีครูเป็นผูดู้แลช่วยเหลือแนะน ำ เป็นวธีิสอนท่ีมี
กระบวนกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดกำรเรียนรู้โดยกำรสร้ำงควำมรู้ดว้ยตนเอง จึงสอดคลอ้งกบั
พระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ท่ีใหจ้ดักำรศึกษำโดยยึดหลกัผูเ้รียนทุกคนมีควำมสำมำรถ
เรียนรู้และพฒันำตนเองได ้ดงันั้น สำขำวชิำศึกษำศำสตร์จึงไดท้  ำกำรวจิยัและพฒันำชุดฝึกอบรมทำงไกล 
เร่ือง กำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟ ข้ึนเพื่อเป็นแนวทำงใหค้รูผูส้อนในสถำนศึกษำทัว่ไป
ไดใ้ชป้ระโยชน์ในกำรด ำเนินกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญัต่อไป 
      5.2 กระบวนการพัฒนาชุดฝึกอบรม 

1.  ท ำกำรศึกษำควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรอบรมตำมโครงกำรวจิยัเร่ือง กำรพฒันำชุดฝึกอบรม
ทำงไกลในกำรพฒันำสมรรถภำพครูดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอนในระดบัปฐมวยั ด ำเนินกำรศึกษำโดยกำร
สอบถำมควำมคิดเห็นของครูผูส้อนในระดบัปฐมวยัศึกษำ ในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำนนทบุรีเขต 1 เขตพื้นท่ี
กำรศึกษำปทุมธำนี เขต 1 และเขตพื้นท่ีกำรศึกษำกรุงเทพมหำนครเขต 3 ทั้งจำกโรงเรียนของรัฐบำลและ
โรงเรียนเอกชน จ ำนวน 101 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถำมควำมคิดเห็น ผลกำรศึกษำควำมตอ้งกำร
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จ ำเป็นในกำรอบรม พบวำ่ครูท่ีใหข้อ้มูลมีควำมตอ้งกำรรับกำรอบรมจำกมหำวทิยำลยัสุโขทยัธรรมำธิรำช
เร่ืองกำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟ ในระดบัมำก 

2.  วธีิกำรและขั้นตอนในกำรพฒันำชุดฝึกอบรม  
 2.1 ศึกษำและวเิครำะห์เอกสำร งำนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวกำรศึกษำ        
วอลดอร์ฟ  พร้อมทั้งเอกสำร/หลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ เพื่อน ำมำใชเ้ป็นกรอบแนวทำงในกำรพฒันำชุด
ฝึกอบรม 
 2.2 ประชุมปฏิบติักำรวิเครำะห์และสังเครำะห์เน้ือหำสำระท่ีจะใชใ้นกำรฝึก อบรม โดย
อำศยัขอ้มูลจำกบทควำม ต ำรำ เอกสำร แนวคิด แนวปฏิบติักำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟ 
กำรทดลองใชก้ำรสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นส ำคญัในสถำนศึกษำ ท่ีปรำกฏในเอกสำร/หลกัฐำน ไดเ้น้ือหำสำระ
ของชุดฝึกอบรม เร่ือง นวตักรรมกำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟประกอบดว้ย ควำมรู้
พื้นฐำนเก่ียวกบัมนุษยปรัชญำ (Anthroposophy) ควำมเป็นมำ ปรัชญำ แนวคิดหลกักำร กำรจดักิจกรรม 
กำรจดัสภำพแวดลอ้ม กำรประเมินผล และบทบำทครู ตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟ 

2.3 ตรวจสอบคุณภำพของชุดฝึกอบรม คณะผูว้ิจยัไดต้รวจสอบคุณภำพของชุดฝึกอบรมโดย
ให้ผูท้รงคุณวุฒิ จ  ำนวน 3 คนตรวจสอบชุดฝึกอบรมในดำ้นรูปแบบของชุดฝึกอบรม ควำมครบถว้นของ
เน้ือหำสำระ กำรจดัล ำดบัเน้ือหำ ควำมยำกง่ำยของเน้ือหำ ประโยชน์ท่ีไดรั้บ และควำมเหมำะสมของภำษำ
ท่ีใช ้ผลกำรตรวจสอบคุณภำพผูท้รงคุณวุฒิเห็นวำ่ ในภำพรวมชุดฝึกอบรมทำงไกลมีคุณภำพอยูใ่นระดบั
มำก และเสนอใหป้รับแกไ้ขโดยเพิ่มเติมรำยละเอียดของเน้ือหำและแกไ้ขค ำช้ีแจงใหช้ดัเจน  

2.4 ปรับปรุงแกไ้ขชุดฝึกอบรมใหมี้ควำมสมบูรณ์มำกยิง่ข้ึนตำมค ำแนะน ำของผูท้รงคุณวุฒิ  
จำกนั้นจดัพิมพชุ์ดฝึกอบรมทำงไกลเพื่อน ำไปใชใ้นกำรฝึกอบรม 

2.5 จดัท ำรำยกำรวซีีดี โดยพิจำรณำเลือกเน้ือหำจำกชุดฝึกอบรมท่ีจ ำเป็นตอ้งมีตวัอยำ่งใหเ้ห็น
เป็นรูปธรรมมำท ำรำยกำรวซีีดี 1 รำยกำร คือ “กำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟ” ซ่ึง
ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ กิจกรรมกลุ่มหรือกิจกรรมประจ ำสัปดำห์ประกอบดว้ย กิจกรรมระบำยสีน ้ำ 
กิจกรรมเล่ำนิทำน กิจกรรมวำดสีเทียน กิจกรรมร้อยดอกไม ้กิจกรรมกำรป้ัน และกิจกรรมประจ ำวนั 
ประกอบดว้ย กิจกรรมวงกลม กิจกรรมเล่นกลำงแจง้ กิจกรรมกลำงแจง้ กำรรับประทำนอำหำร และ
กิจกรรมเก็บท่ีนอน กิจกรรมทั้งหมดมีควำมยำวประมำณ 29 นำที คณะผูว้จิยัตรวจสอบคุณภำพของรำยกำร 
วซีีดีในดำ้นควำมเหมำะสมของภำพกบัเน้ือหำ และเสียงประกอบ 

2.6 สอบถำมควำมคิดเห็นของครูผูส้อนในระดบัปฐมวยัท่ีเขำ้รับกำรอบรมเก่ียวกบัควำม
ครบถว้น ควำมยำกง่ำย และกำรจดัล ำดบัของเน้ือหำสำระ ควำมชดัเจนและควำมเหมำะสมของภำษำและ
ภำพประกอบ  รูปแบบของชุดฝึกอบรม รวมถึงควำมเหมำะสมของรำยกำรวซีีดี 
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      5.3  ข้อค้นพบ 
 1.  รูปแบบของชุดฝึก เป็นรูปแบบชุดฝึกอบรมทำงไกลของมหำวทิยำลยัสุโขทยัธรรมำธิรำช 
 2.  ส่วนประกอบของชุดฝึกอบรม 
   2.1 เอกสำรชุดฝึกอบรม กำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟ ประกอบดว้ย 

1) ช่ือชุดฝึกอบรม 
2) ค ำช้ีแจงกำรใชชุ้ดฝึกอบรม 
3) วตัถุประสงค ์
4)  กำรประเมินผลตนเองก่อนเรียน 
5) เน้ือหำสำระท่ีใชใ้นกำรฝึกอบรม ประกอบดว้ย  
       ตอนท่ี 1  แนวคิดในกำรจดักำรศึกษำวอลดอร์ฟ 
       ตอนท่ี 2 กำรจดักำรศึกษำแนววอลดอร์ฟ   
       ตอนท่ี 3  กำรประยกุตใ์ชก้ำรศึกษำแนววอลดอร์ฟในบริบทสังคมไทย 
6) กิจกรรมระหวำ่งเรียน 

     7) กำรประเมินผลตนเองหลงัเรียน 
 2.2 วซีีดี เร่ือง “กิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟ” 

 3.  วธีิกำรใชชุ้ดฝึก 
   3.1 ส่งชุดฝึกอบรมใหก้บัผูเ้ขำ้รับกำรอบรม 
   3.2 ผูเ้ขำ้รับกำรอบรมศึกษำชุดฝึกอบรมเป็นเวลำ 45 วนั โดยมีค ำแนะน ำวำ่ 

  1) อ่ำนแนวคิดและจุดประสงคข์องชุดฝึกอบรมให้เขำ้ใจ 

2) ท ำแบบประเมินก่อนกำรศึกษำเน้ือหำ 

3) ศึกษำเน้ือหำตำมล ำดบั และไม่ควรรีบร้อนจนเกินไป 

4) ท ำกิจกรรมในแบบฝึกปฏิบติัโดยตอบค ำถำมแลว้จดบนัทึกไว ้

5) ท ำแบบประเมินหลงักำรศึกษำเน้ือหำ และท ำกิจกรรมในแบบฝึกปฏิบติัครบทุกตอน 

6) น ำควำมรู้ท่ีไดรั้บไปทดลองปฏิบติั เพื่อใหเ้กิดควำมรู้ควำมเขำ้ใจยิง่ข้ึน โดย 

    ศึกษำกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟเพิ่มเติมจำกแผน่วซีีดี 

   3.3 ผูเ้ขำ้รับกำรอบรมเขำ้ประชุมปฏิบติักำรเป็นเวลำ 1 วนั 
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  4.  องคค์วำมรู้ท่ีไดรั้บ 

  4.1 กระบวนกำรพฒันำชุดฝึกอบรมทำงไกล 

  4.2 ปรัชญำแนวคิดหลกักำรตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟ 

  4.3 กำรพฒันำหลกัสูตร กำรจดักำรเรียนรู้ กำรประเมิน ตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟ 

  4.4 กำรจดัสภำพแวดลอ้มและบรรยำกำศ ส่ือ อุปกรณ์ตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟ 

การประเมินผลการใช้ชุดฝึกอบรม 

1) เปรียบเทียบควำมรู้ควำมเขำ้ใจของกลุ่มตวัอยำ่งเก่ียวกบักำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวกำรศึกษำ 
วอลดอร์ฟ โดยใชส้ถิติทดสอบค่ำที แบบไม่อิสระ (t-test dependent) ผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูล พบวำ่ หลงั
ไดรั้บกำรฝึกอบรมกลุ่มตวัอยำ่งมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแนวกำรศึกษำวอ
ลดอร์ฟ มำกกวำ่ก่อนเขำ้รับกำรฝึกอบรมอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .01 

       2) กลุ่มตวัอยำ่งสำมำรถจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ต่ำงๆ ตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟได ้ไดแ้ก่ 
กิจกรรมกำรระบำยสีน ้ำ กิจกรรมร้อยดอกไม ้กิจกรรมกำรท ำอำหำร กิจกรรมกำรเล่ำนิทำน และกิจกรรม
กำรป้ันข้ีผึ้ง และหลงัจำกกำรจดักิจกรรมพบวำ่ มีผลท่ีเกิดกบัเด็ก และผลท่ีเกิดกบัครู ดงัน้ี 

2.1 ผลท่ีเกิดกบัเด็ก  
1) เด็กมีสมำธิข้ึน มีควำมน่ิง 
2) มีควำมมัน่ใจในกำรท ำงำน และตั้งใจท ำงำนมำกข้ึน 
3) รู้จกัแกปั้ญหำดว้ยตนเอง 
4) มีกำรวำงแผนในกำรท ำงำน 
5) เด็กผอ่นคลำยมีควำมสุขในกำรท ำงำน 
6) เด็กมีจินตนำกำรควำมคิดสร้ำงสรรคม์ำกข้ึน 

2.2  ผลท่ีเกิดกบัครู  

1) ภูมิใจท่ีเด็กๆมีสมำธิในกำรท ำงำน 
2) เห็นผลงำนท่ีแปลกใหม่ของเด็ก 
3) ไดเ้ห็นพฒันำกำรของเด็กแต่ละคน 
4) ชอบเพรำะไดฟั้งเร่ืองรำวจำกภำพของเด็กๆ 
5) ครูใชค้  ำพดูนอ้ยลง ใชก้ำรกระท ำเป็นแบบอยำ่งมำกข้ึน 
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6) ครูสำมำรถดูแลเด็กไดอ้ยำ่งทัว่ถึง 
7) ครูเหน่ือยนอ้ยลง 
8) ครูมีควำมสงบมำกข้ึน เป็นแบบอยำ่งในงำนท ำงำนดว้ยควำมสงบ 
9) ครูมีควำมภำคภูมิใจ เม่ือเห็นเด็กๆ สังเกตกำรณ์ท ำงำนของครู และปฏิบติัตำมได ้
10) ท ำใหค้รูสงบ นุ่มนวลกบัเด็ก 
11) มีควำมสุข สนุกกบักำรจดักิจกรรมใหก้บัเด็ก 
12) ครูเกิดควำมสงบ มีสมำธิ และจะน ำควำมรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชก้บัเด็ก 
13) ครูมีควำมกระตือรือร้นในกำรหำขอ้มูล และจดัเตรียมอุปกรณ์ 

2.3  กลุ่มตวัอยำ่งมีควำมเห็นวำ่ ควำมรู้ใหม่ท่ีไดรั้บอยูใ่นระดบัมำกท่ีสุด สภำพแวดลอ้มใน
หอ้งเรียนมีควำมเหมำะสมมำกท่ีสุด ตวัอยำ่งสภำพแวดลอ้มนอกหอ้งเรียน มีควำมเหมำะสมมำก 
กิจกรรมกำรอบรมมีประโยชน์มำก  

 
       5.4 ข้อเสนอแนะ 

 5.4.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  1. ส าหรับครูผู้สอน 
        1.1  ควรศึกษำชุดฝึกอบรมดว้ยตนเองอยำ่งละเอียดจนเขำ้ใจแนวทำงกำรจดักำรเรียนรู้
ตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟ ก่อนท่ีจะน ำไปใชจ้ดักิจกรรมกำรเรียนรู้ 
        1.2  ควรมีกำรค ำนึงถึงกำรจดัสภำพแวดลอ้มทั้งภำยในและภำยนอกหอ้งเรียนทั้ง
ทำงดำ้นกำยภำพและจิตภำพ 
   2. ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
       2.1  ควรใหค้วำมส ำคญักบักำรจดักำรเรียนรู้แนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟ โดยกำรสนบัสนุน
ใหก้ ำลงัใจ แก่ครูผูส้อน สนบัสนุนครูในดำ้นกำรจดัสภำพแวดลอ้ม สนบัสนุนส่ือและวสัดุอุปกรณ์ 
        2.2  ควรท ำควำมเขำ้ใจกบัผูป้กครองเม่ือน ำแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟไประยกุตใ์ชใ้นกำร
จดักิจกรรมกำรเรียนรู้ในโรงเรียน 
 5.4.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

1) ควรมีกำรพฒันำชุดฝึกอบรมทำงไกล ตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟในเร่ืองกำรจดักิจกรรม
หลกัของแนวกำรศึกษำน้ี เช่น สุนทรียะตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟ กิจกรรมกำรร้องเพลงส ำหรับครูตำมแนว
กำรศึกษำวอลดอร์ฟ กำรพฒันำหลกัสูตรตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟ 
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2)   ควรน ำชุดฝึกอบรมทำงไกล เร่ือง นวตักรรมกำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวกำรศึกษำ 
วอลดอร์ฟไปทดลองใชก้บัครูผูส้อนในระดบักำรศึกษำปฐมวยัในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำอ่ืนเพื่อน ำผลมำพฒันำ
และปรับปรุงชุด ฝึกอบรมทำงไกลใหดี้ยิง่ข้ึน 
 




